}55 2,,'2\‘};' 58 lllg UAVENIR
\cat

DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET POUR LE RETRAIT DU PROJET DE LOI

Malgré un vote unanime des neuf organisations syndicales contre le projet de
loi Fonction publique, Le gouvernement persiste a vouloir imposer cette loi de
casse sociale !
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LES REVENDICATIONS DE LA CGT POUR LES AGENTS
ET LES USAGERS -

o Le retrait du projet de loi Fonction publique

o Un plan massif de résorption de la précarité

« La création de postes statutaires pour répondre a tous les besoins

» Le maintien des accord locaux concernant le temps de travail

« La possibilité d'en conclure de nouveaux pour aller vers une diminution significative du temps
de travail pour tendre aux 32h

» Le renforcement du Statut pour préserver l'indépendance du fonctionnaire et la garantie de ses droits
» L’augmentation de la valeur du point d'indice et e rattrapage immédiat a hauteur de 16%

« Le renforcement de la gestion collective des carriéres, et donc des CAP,

pour que les agents ne soient pas isolés et mis en concurrence

o Le maintien et le developpement de notre outil paritaire de formation professionnelle : le CNFPT
o Le maintien des CHSCT et le développement de leurs moyens et prérogatives

« Un service public accessible partout et pour tous qui réponde et s'adapte aux besoins sociaux
de toute la population

« La mobilisation des moyens financiers nécessaires pour l'intérét général, qui nécessite des
mesures fortes de justice fiscale

LE PROJET DE LOI FONCTION PUBLIQUE,
C’EST LA DESTRUCTION DE ’ETAT SOCIAL.

CEST L'EXTERNALISATION DES MISSIONS
AU PROFIT DU CAPITAL ET AU DETRIMENT
DU CONTRIBUABLE.

L'INTERSYNDICALE FONCTION
PUBLIQUE A REAFFIRME SA
VOLONTE DE METTRE EN EUVRE
UN PROCESSUS DE MOBILISATION
INSCRIT DANS LA DUREE,

DONT LE 9 MAI SERA UNE ETAPE

Retrouvez I'ensemble des propositions de la CGT ' FORTE !
pour la Fonction publique sur www.cgtservicespublics.fr

ROUEN : 10H30 Cours Clemenceau

DIEPPE :10H30 MAIRIE
LE HAVRE : 10H30 FRANKLIN
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Union Locale
Quevilly-Couronne

Les conclusions du grand débat générent 2 la
fois colére, indignation et appellent
nécessairement a des mobilisations pour
modifier profondément les erientations
politiques actuelles, ouvrir d'autres
perspectives et réduire les inégalités

sociales et territoriales de notre pays, que les

propositions risquent au contraire d'aggraver.

Plusigurs annonces « symboliques » ne
changeront en rien la vie de nos concitoyens sur
le long terme, d'autres sont loin de rattraper la
perte de pouvoir d’achat suble depuis des
décennies par une grande partie de la
population.
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Accés aux droits pour tous

Les quelques mesures fiscales proposées
évitent surtout de rétablir I'ISF, de mettre a
contribution le patronat, les plus fortunés et
le capital pour répondre aux fractures
sociales et temritoriales.

Le summum de lhypocfisie est atteint surla
question des retraites. Vouloir instaurer Ia
retraite par points c'est, de fait, diminuer le
hiveau des pensions et obliger les
travailieurs & partir aprés I'dge légal pour
échapper a une décote.

Tous ensemble le 9Mai2019!
Pour la défense du service pubilic,
Pour I'emplol, les salaires et les retraites

Les salariés, retraités, privés d'emploi ne
peuvent se contenter de ces annonces et
devront se mobiliser pour gagner une autre
répartition des richesses, seule solution
pour entrevoir des horizons mailleurs :

Une augmentation des salaires et retraite ef une-
indexation des pensions sur le salaire moyen
Un droit au départ & la retraite & 60 ans, anticipé
a 55 ans au titre de la pénibilité et & 50 ans pour
les métiers A trés forte pénibilite

Une sécurité sociale intégrale avec un droit &
compensation de la perte d'autonomie & tout
Age au titre de l'assurance maladie

Le développement et I'amélioration des
transports collectifs sur tout le territoire

La suppression de la TVA sur les produits de
premiére nécessité, l'abaissement du taux de
TVA de 20 415 % et la remise en vigueur de
I'SF.

Un renfurcement réel de la lutte contre les
paradis fiscaux et I'évasion fiscale.

Le maintien et le développement de services
publics, qu'il s'agisse de la santé, de I'écale, des
transports ferroviaires et plus largement
collectifs, des postes ou des administrations de
qualité dotés de personnels sous statut et des
moyens nécessaires pour répandre aux besoins
des usagers.

De nouveaux droits d'expression et
d'intervention pour tous les salariés et leurs
représentanls, quelle que soit la taille de
I'entreprise, qui permattent de lutter contre les
fermetures d'entreprises et toutes suppressions
d'emplois au titre de la finance.

La réduction du temps de travail & 32 heures
effectives sans perte de salaire. '

Les droits et libertés de se syndiquer, de
revendiguer, de manifester, de faire gréve et de
négocier pour tous les salariés sans entrave, ni
discrimination ou criminalisation du mouvement
social et de |'action collective.

TOUS EN GREVE POUR DIRE STOP A CETTE POLITIQUE DE CASSE SOCIALE

MANIFESTATION DU 9 MAI 2019
ROUEN 10 H 30 Cours Clemenceau




