
Communiqué CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL, FIDL

Alors que les salarié-es, les jeunes, les privé-es emploi, les retraité-es sont mobilisés depuis plus de 2 mois pour le retrait 
du projet de loi travail et l’obtention de nouveaux droits, alors que l’opinion publique reste massivement opposée à ce 
texte, le gouvernement décide de passer en force en utilisant le 49.3. Inacceptable !

Ce sont les mobilisations qui ont contraint le gouvernement, à proposer des modifications au projet de loi pour tenter 
d’en minimiser les impacts. Le compte n’y est toujours pas !

Un Code du travail par entreprise à l’opposé de la «hiérarchie des normes», élément protecteur et égalitaire, perdure 
dans le projet de loi. Scandaleux !

Plusieurs secteurs professionnels continuent de développer des actions, des grèves (cheminots, routiers, énergie, 
chimie, construction, aéroport de Paris, etc.), qui sont autant d’éléments d’appui et de dynamiques dans la poursuite, 
l’amplification et l’élargissement du rapport de force.

Cette situation renforce la nécessité d’amplifier les mobilisations déjà engagées le 12 mai sur tout le territoire.

A partir de tous ces éléments, les organisations syndicales CGT, FO, FSU, Solidaires et les organisations de jeunesse, 
UNEF, UNL et FIDL invitent leurs structures à organiser des assemblées générales avec les salarié-es pour débattre des 
modalités d’actions, de la grève et de sa reconduction.

Elles appellent leurs organisations à construire deux nouvelles journées de grèves et manifestations le mardi 17 mai et 
le jeudi 19 mai prochains.

De plus, elles n’écartent aucun type d’initiatives 
pour les semaines à venir, y compris une 
manifestation nationale.

Afin de faire valoir leurs propositions elles 
décident de s’adresser ensemble au Président 
de la République pour être reçues rapidement.

Une nouvelle réunion des organisations 
syndicales se tiendra dès le début de la 
semaine prochaine pour décider de nouvelles 
mobilisations.

Montreuil, le 10 mai 2016
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Loi Travail
NI amENDabLE, NI NéGOCIabLE

ampLIFIEr La mObILISaTION : 
FaCE aU DéNI DE DémOCraTIE !

Distribution de tracts ce matin au rond-point des vaches



Le dossier de la semaine !

LOI TravaIL : 
La LUTTE S’INTENSIFIE DaNS LES ENTrEprISES
La mObILISaTION GraNDIT DaNS LE payS !

17 eT 19 MAi 
nouvelleS journéeS 

d’ACTionS
Mardi 17 mai :
Nous appelons à multiplier, pour les salariés du public et du privé, des réunions, 
des assemblées générales avec leurs syndicats, des Heures d’Informations 
Syndicales pour organiser la grève et discuter sa reconduction

Sur l’agglomération de Rouen, 
nous donnons rendez-vous à 12 H 
sur le parvis du Théâtre des Arts 

pour un rassemblement.
Les Unions Départementales CGT – FO – FSU et SOLIDAIRES de Seine-Maritime 
avec l’UNEF convoquent des assemblées intersyndicales interprofessionnelles 
le mardi 17 mai :
►  Rouen à 16 h 30 à la Maison CGT – 26 av J.Rondeaux
►  Dieppe à 17 h à l’Union Locale CGT – 2 rue d’Ecosse
►  Le Havre à 18 h à Franklin – 119 Cours République

Les Unions Départementales CGT–FO–FSU-SOLIDAIRES 76 
avec l’UNEF appellent à amplifier partout la grève, à partir du 
17 mai et à préparer :

les manifestations du 19 mai
► rouen 10 h 30 Cours Clemenceau
► dieppe 10 h 30 devant la Gare
► le Havre à préciser
non au coup de force antidémocratique avec le 49-3 !
reTrAiT du projet de loi travail (Téléchargez le tract ici)

http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2016/05/Tract-des-UD-76-du-12052016.pdf


 Une majorité des enseignants du collège E. branly 
à Grand Quevilly se mobilise depuis début décembre 
2015 contre les méthodes de management agressif de 
la direction du collège qui génère une grande souffrance 
au travail pour le personnel.
 Depuis début janvier le personnel mobilisé réclame 
le départ de la Principale, seul moyen de retrouver des 
conditions de travail décentes, de retrouver un climat de 
travail serein et des conditions d’études correctes pour 
les élèves.

 Seule action entreprise par le rectorat : un 
«diagnostic» au sein du collège, c’est à dire des entretiens 
individuels avec les personnels depuis un mois et demi ! 
Et c’est tout !
 Pourtant, le «diagnostic» est fait depuis longtemps : 
les méthodes de la Principale sont intolérables, inacceptables 
et mettent la santé du personnel en danger. Une 
collègue en arrêt de travail depuis début décembre, des 
nombreux arrêts de travail en mars et avril, suite directe 
de ce management agressif, brutal et autoritaire qui se 
poursuit, en sont la preuve. 
 

 Mais pour l’instant, le Rectorat refuse de protéger 
la santé du personnel en changeant la direction. Et cela, 
malgré le droit d’alerte déposé mi-janvier au CHSCT 76 
et des nombreux témoignages des enseignants, déposés 
lors de l’audience au Rectorat en janvier. 

 Le personnel mobilisé considère que de telles 
méthodes n’ont pas leur place dans un établissement du 
service public, ni ailleurs. 

Le personnel mobilisé est déterminé à ne plus se laisser 
maltraiter, à mettre un terme aux agissements de la 
direction et à continuer la mobilisation jusqu’à satisfaction 
de leur revendication: le changement de la direction dans 
les délais les plus brefs.

Après une action devant le rectorat ce jeudi, le personnel 
mobilisé vous invite à un rassemblement et barbecue de 
lutte jeudi 12 mai à 18h devant le collège 

Retrouvez nous sur notre page facebook : Branly en lutte 
Pour nous contacter: branlyenlutte@gmail.com

Soutenez la lutte du personnel mobilisé du collège Branly de Grand-Quevilly !
Grève illimitée du personnel mobilisé depuis le 9 mai 2016 !

Non au management agressif ! 

rassemblement et barbecue 
de lutte :

 jeudi 12 mai à 18h
devant le collège

venez nombreux nous soutenir !

https://www.facebook.com/Branly-en-lutte-1053857527990022/
mailto:branlyenlutte%40gmail.com?subject=coll%C3%A8ge%20en%20lutte


Ce 12 mai, différentes actions ont eu lieu pour préparer les journées des 17 et 19 mai
Une distribution massive du tract intersyndical était organisée dans le Département :
le Havre 

Ce matin action vers les députés à la mairie avec prise de parole et 
action de «relooking» du siège du PS. Mardi 17 et jeudi 19 grève et 
blocage dans l’agglo.



Le dossier de la semaine !

1er mai : les unions locales mobilisées 
contre le projet de loi Travail

rouen

elbeuf



Le dossier de la semaine !

dieppe

Dieppe, un 1 er mai combatif et festif, placé sous le signe du 80 ème anniversaire de 1936

L’institut CGT d’Histoire Sociale de Seine Maritime était présent aux manifestations célébrant le 80 ème anniversaire 
de 1936 à DIEPPE. Le 30 avril,  Jacky MAUSSION, Président de notre Institut Cgt 76 a présenté,  devant plus de 50 per-
sonnes, une conférence sur cette période riche en  luttes débouchant sur des acquis sociaux sans précédent  pour la 
classe ouvrière, dont les premiers congés payés.  Cette conférence a été  suivie d’un débat où les luttes d’hier se firent 
l’écho à celles d’aujourd’hui contre la casse du code  du travail.  Un diaporama sur la conquête du temps libre servait 
de toile de fond à ces passionnants débats. Le 1er mai, après le traditionnel défilé, c’est dans la salle des congrès de 
DIEPPE, que se sont poursuivies  les festivités. Le tout en images.



Le dossier de la semaine !

le Havre 

Opération Péage gratuit 
Le 29 avril, à partir de 7 heures, une centaine de manifestants a organisé une opération péage gratuit au 
pied du pont de Normandie. Au cours de l’action inscrite dans le cadre de la mobilisation contre la loi El 
Khomri, 2 000 tracts ont été distribués.

à venir, D’autres photos sur le site De l’uD CGt 76
vous pouveZ envoYer vos photos sur INFOLUTTES76@ORANGE.FR

Mardi 3 mai, jour de l’ouverture des débats à l’assemblée nationale sur le projet de loi « travail El Khomri », 
la CGT - FO - FSU- SOLIDAIRES - UNEF - FIDL - UNL étaient réunis place des Invalides à Paris pour un meeting 

unitaire interprofessionnel. Très présente l’UD 76 avait 
affrété 5 cars.
voir la vidéo, cliquez sur la photo

rassemblement à Paris

infoluttes76@oange.fr
https://youtu.be/9GAxzH3Xeps


Dans la suite des Etats généraux de la santé des travailleurs et des travailleuses qui se sont déroulés les 16 et 17 mars 
2016 à Paris organisés, regroupant près de 500 personnes (http://neplusperdresaviealagagner.org/ ). 

L’UD CGT 76 a pris l’initiative de proposer des Etats généraux locaux qui auront lieu le 16 juin à Mont St Aignan (76).  
Pour cette première rencontre, nous avons choisi le thème des maladies professionnelles. 
Car s’il est un sujet où les coopérations militantes sont indispensables, c’est bien celui-là.

La présentation, le programme et le bulletin d’inscription sont dans la plaquette à diffuser massivement, que vous 
pouvez télécharger ici

Pour tous renseignements, contacter Gérald à l’UD.

Maladies professionnelles : 
Agir syndicalement pour les éradiquer !

Tous aux etats Généraux de la Santé des Travailleurs
rouen le 16 juin

http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2016/05/plaquette-Etat-Generaux-Rouen-MP-1.pdf


Mesdames, Messieurs Bonjour !

« L’art est la révélation d’une sensibilité 
exquise » disait Paul Cézanne.
Nous pouvons dire avec lui qu’ici, dans 
ce lieu d’art et de culture, depuis plus 
de 60 ans, des peintres, des sculpteurs, 
des plasticiens viennent exposer leurs 
œuvres pour « jouer » » avec notre 
sensibilité et montrer la richesse et 
l’étendue de leur créativité.
Nous avons besoin plus que jamais de 
culture, d’art pour combattre à tout 
prix les replis mortifères, les recours à la 
violence, le retour très préoccupant des 
idées brunes et nauséabondes.
A travers ce salon, nous voulons 
démontrer, comme nos ainés avant nous 
que nous rejetons sans appel  l’idée de 
marchandisation de l’art.
Nous affirmons que la culture et les arts 
sont des éléments essentiels de partage, 
de rencontres multiples, de construction 
d’un monde libre, bigarré, heureux et 
pacifique. Comme le disait d’ailleurs 
André Malraux : « l’art c’est le plus court 
chemin de l’homme à l’homme ».
Ce 64° salon des artistes ouvriers s’ouvre 
alors que le paysage de notre société est 
très dégradé par la remise en cause de 
nombre de nos droits fondamentaux, 
je veux parler, entre autre, du dé-
tricotage sans précédent des acquis du 
programme du conseil national de la 
résistance appelé à juste titre « les jours 
heureux ».
Nous assistons à une explosion des 
inégalités et des fractures sociales et 
culturelles, 
Le droit au travail est bafoué avec 
presque 6 millions de « victimes » que 
sont les demandeurs d’emploi.
Ces lois et réformes injustes laissent un 
grand nombre de femmes, d’hommes 
et de jeunes dans une grande précarité 
et la loi travail qui s’ouvre au débat 
parlementaire demain est l’exemple 
même d’un redoutable instrument de 
régression sociale.
L’ensemble du Service public est pris 
dans cet engrenage d’attaques tous 
azimuts et le budget de la culture et 
de la communication n’y échappe pas. 
Il représente 0,6% du budget national, 
autant dire qu’il n’est plus qu’un 
supplément d’âme ! 

Or, le bien être des populations 
passe nécessairement par des 
politiques culturelles fortes.
Pour rappel, en 1981, la 
proposition pour le budget 
de la culture était de 1% du 
budget de l’état. Loin de cela, 
l’état a poursuivi sa politique 
de désengagement et de 
dérégulation aidé ou devancé 
en cela par le MEDEF.
De fortes luttes ont émergé et 
émergent encore partout dans 
les pays : étudiants, lycéens, 
salariés, actifs et retraités, 
chômeurs se mobilisent et 
descendent  dans la rue pour 
faire respecter leurs droits, à 
commencer par celui de vivre 
ou pour certains de survivre !
Les intermittents du spectacle, ceux qui 
œuvrent à la bonne tenue des festivals 
et autres structures de la musique, du 
théâtre, de la danse, des arts plastiques, 
des arts de la rue, de la littérature 
ou encore des MJC ont eux aussi 
compris que la lutte est essentielle à la 
préservation des valeurs culturelles de 
ce pays en exigeant le respect de leur 
statut.
Vous l’aurez bien saisi, l’art et la 
culture sont des valeurs premières et 
fondamentales pour la CGT en général et 
pour notre union locale en particulier, car 
elles portent l’exigence de la démocratie 
(qui veut dire en grec le  pouvoir du 
peuple).
Notre salon est érigé sur ces bases avec 
le concours précieux de nos militants 
bénévoles qui ont la haute conscience 
de porter bien haut ces enjeux culturels 
et artistiques. 
Ces militants, n’ont encore une fois pas 
ménagé leur peine pour la préparation 
de ce salon, sur leur temps personnel, au 
détriment de leur vie privée, au milieu 
d’un agenda social chargé qui les a aussi 
beaucoup mobilisés.
Pour des raisons budgétaires, car nous 
ne fonctionnons avec aucune subvention 
pour  organiser ce salon, nous n’avons 
pas pu embaucher de salarié cette 
année pour assurer les permanences. 
Ce sont donc encore ces militants qui se 
sont proposés spontanément pour être 
là tous les jours d’ouverture, y compris 

les samedis et Dimanche on peut les en 
remercier chaleureusement, c’est grâce 
à eux que les visiteurs pourront admirer 
vos talents.
Vous avez remarqué sans doute que 
nous avons fait évoluer la forme de notre 
exposition afin de mettre toujours plus 
en valeur les œuvres présentées qui sont 
au nombre record de 279 cette année.
Il est vrai que « Tout est affaire de décors 
» comme disait le poète ARAGON…
Un spécial satisfecit va bien sûr à 
l’introduction théâtrale innovante 
et peut-être même impromptue des 
acteurs du « carré rouge », une poignée 
de militants qui a décidé de créer une 
troupe de théâtre amateur et qui s’est 
déjà brillamment exprimée lors du week-
end des 70 ans des comités d’entreprise.
Nous ne pouvons inaugurer ce 64° salon 
sans remercier très fraternellement   
l’équipe antérieure qui montra, en son 
temps, un zèle  particulier à réussir ce 
grand moment artistique ouvert pour la 
première édition grâce à l’énergie de nos 
ainés en 1951.
Régalez-vous de ces œuvres exposées 
à vos regards. Laissez-vous porter par 
les émotions qu’elles vous envoient. Et 
nous vous donnons RV le 26 Mai pour 
la clôture et  pour découvrir les heureux 
lauréats.
Bon salon à tous !

Murielle 

Discours d’ouverture du 
vernissage du Salon des 
Artistes Ouvriers 2016


