
FACEBOOK : on 

recommence ! 

 
L’Union Départementale 
s’était dotée, il y a quelques 
mois d’un compte Facebook, 
mais celui-ci a été supprimé 
ces derniers jours… sans 
préavis ! 
Ce n’est pas grave, on 
n’attend pas FB pour lutter, 
même si ça facilite les 
échanges…  
Donc on recommence et on 
vous invite à « aimez » la 
page. En cliquant ici vous 
vous rendrez sur notre 
nouvelle page. Nous vous 
attendons nombreux ! 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Info luttes      

A toutes nos organisations CGT de Seine Maritime

       

N°6 
4 mars 2016  

Les organisations syndicales de salariés, d’étudiants et de lycéens se sont 
retrouvées, jeudi 3 mars 2016, durant deux réunions successives, mais 
différentes en termes de contenu et d'organisations participantes et 
signataires des communiqués. 
 
La CGT, la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC, FO, la FSU, Solidaires, l’Unsa, l’Unef, la 
Fage (étudiants) ainsi que la Fidl et l’UNL (lycéens) s’étaient réunis au siège de 
l’Unsa, à Bagnolet, pour trouver une position commune sur les modifications à 
réclamer au gouvernement, concernant le projet « El Khomri » de réforme du 
droit du travail. À l’issue de quatre heures de débats, la CFDT, la CFE-CGC, la 
CFTC, l'Unsa et la Fage ont rédigé un communiqué séparé où ils indiquent que 
le projet de loi « Travail » « ne doit pas être seulement ajusté, mais 
impérativement modifié en profondeur, afin de le rééquilibrer en faveur des 
salariés ».  

C’est sur une position plus tranchée que se sont, en revanche, accordées la 
CGT, FO, la FSU, l'union syndicale Solidaires, l'UNEF, l'UNL, la FIDL, qui, dans 
leur communiqué commun, se prononcent « pour obtenir le retrait du projet 
de loi de réforme du Code du travail, et pour l’obtention de nouveaux droits, 
synonymes de progrès social, pour gagner aussi une autre répartition des 
richesses dans une société solidaire ». 

Les sept syndicats appellent donc à réussir les mobilisations annoncées le 
mercredi 9 mars. Les syndicats signataires appellent aussi les salarié(e)s, les 
privé(e)s d’emplois, les jeunes, les retraité(e)s, ils ont toutes les raisons de se 
mobiliser ensemble, par toutes les formes, y compris par la grève et les 
manifestations, sur tout le territoire, le jeudi 31 mars. 

Tous les syndicats doivent se revoir le 18 mars, à l’issue des concertations 
bilatérales du 7 au 9 mars et de la réunion des « partenaires sociaux » 
programmée le lundi 14 mars avec le premier ministre. 

D’ores et déjà, la mobilisation du 9 mars se construit partout en France. Les 
organisations de lycéens et d'étudiants vont mettre à profit les premiers jours 
de la rentrée pour assurer la participation de la jeunesse aux premières 
mobilisations.  

Avec plus de 957 000 signatures, la pétition en ligne « Loi Travail : non, 
merci ! » est, ce vendredi matin, sur le point d’atteindre l’objectif du million. 

Source NVO 

 

REFORME DU CODE DU TRAVAIL :   
RETRAIT DU PROJET DE LOI EL KHOMRI - HOLLANDE 

NI AMENDABLE, NI NÉGOCIABLE 

Réussir le 9 mars et préparer le 31 
 

Nouveau 
« Info Luttes » a 

son adresse mail : 
infoluttes76@orange.fr 
N’hésitez pas à remonter 
vos informations.  
 

 

https://www.facebook.com/UD-Cgt-76-1684689181809407/
mailto:infoluttes76@orange.fr
mailto:infoluttes76@orange.fr


Les diffusions en préparation :  

 
Déjà de nombreuses distributions de 
tracts contre la loi EL Khomri ont eu lieu 
ou vont avoir lieu comme ce vendredi à 
Fremach à St Nicolas.  
Dans la semaine 300 tracts au RP de la 
gare à Oissel ; 700 tracts au pont des 4 
mares à Sotteville, 300 ville de Grand 
Couronne... 
 

Prochaine distributions (connues): 

Dieppe : 

Lundi 7 mars, rond point Intermarché 
6h30. 
Mardi 8 mars, rond point Château d’Eau, 
Neuville, 6h30, 
Mercredi 9 mars, rond point Chanzy, 7h. 

Rouen  

Mardi 8 cité administrative 
... 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Afpa, 
Aircelle, 
Alpine, 
Avenance, 
Axa, 
Berry Plastic,  
Carsat, 
Cégélec , 
CH Dieppe, 
CH Rouvray, 
Chapelle Darblay, 
CHI Elbeuf Louviers 
CIM, 

Clinique Mégival 
Conseil général 76, 
Conseil régional de Normandie, 

 
 
Davigel, 
Dockers de Rouen, 
Dresser, 
Energie Rouen,  Le Havre,  
Fapt 76, 
Flexi France, 
Fremach, 
Gévelot, 
GHH ouvriers et employés, 
Grand Port Maritime du Havre, 
Greif, 
Lanxiess Elastomeres, 
Le CHU Rouen, 
Legrand, 

Les bacs  
Les cheminots (mot d’ordre 
national), 

MACIF, 
 
Port de Dieppe, 
Renault Cléon, 
Renault Sandouville, 
Seita, 
Sidel, 
Territoriaux de Grand-Couronne, 
de Bolbec, de Dieppe 
Territoriaux Gonfreville, 
Territoriaux Le Havre ouvriers et 
employés, 
Thales, 

Toshiba, 
Univ Rouen Insa 
Urssaf, 
Vallourec, 
 
 

 

 

 

 

Le dossier de la semaine ! 

REFORME DU CODE DU TRAVAIL « un retour au 19ème siècle » 

La mobilisation s'amplifie. Encore quelques jours pour alerter, convaincre de la nécessité de la 
manifester pour le retrait du projet de loi El Khomri. 
En Seine-Maritime, de nombreuses entreprises du privé et du public appellent à la grève.  
Ci-dessous, une première liste non exhaustive.  
N'hésitez pas à faire remonter vos informations et appels à la grève. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis lundi, à Rouen, au Havre et à Caen, les étudiants de l’Unef demandent le retrait du projet de loi qui, décalé à 
la dernière minute, sera finalement présenté en Conseil des ministres le 24 mars. « Précaire pendant les études, 
précaire pendant l’insertion professionnelle et avec la loi travail : précaire à vie », dénoncent-ils. De quoi rappeler la 
mobilisation contre le Contrat première embauche (CPE) en 2006 et sur lequel le Premier ministre de Jacques Chirac, 
Dominique De Villepin, s’était au final cassé les dents après plusieurs mois de manifestations nationales des 
étudiants et lycéens... 

 

 

Afin de dénoncer le projet de 

réforme du code du travail, 

plusieurs syndicats du Havre 

préparent un blocus le mercredi 

9 mars. 

Ils ne lui prêtent qu’un rôle de « 

rampe de lancement », mais 

devraient frapper fort d’entrée. 

Laissant flotter le spectre des 

bouchons du 8 octobre au matin, 

une cinquantaine de syndicats 

CGT de la pointe de Caux a d’ores 

et déjà convenu de répondre à 

l’appel des trois unions locales du 

Havre, d’Harfleur et de 

Lillebonne. Bien décidés à peser 

de tout leur poids pour faire 

capoter le projet de loi sur le 

travail (ou loi El Khomri), ils 

bloqueront l’économie locale à 

peine le jour levé en coupant 

l’accès à la ville et à plusieurs 

secteurs de la zone industrialo-

portuaire avant de se retrouver à 

la mi-journée à l’occasion d’un 

rassemblement massif dont le 

lieu n’a pas encore été défini. Pas 

de manifestation donc, mais une 

pagaille monstre en prévision. 

« Retrait pur et simple » 

Initialement programmé le jour 

de la présentation dudit projet, le 

report de deux semaines de 

celui-ci ne modifie en rien le plan 

d’action des organisations 

syndicales. « Certaines se 

donnent le temps de la réflexion, 

laissant le gouvernement 

modifier ce texte [la CFDT veut un 

rééquilibrage, ndlr]. Pour nous la 

question ne se pose même pas. 

C’est retrait pur et simple », 

indiquait hier Reynald Kubecki, 

cosecrétaire de l’union locale du 

Havre, au terme d’une assemblée 

générale permettant de définir 

les premiers contours de cette 

action. « Pierre Gattaz [le 

président du Medef, ndlr] a beau 

chercher, en long et en large, à 

expliquer ce texte pour le faire 

accepter, nous n’avons pas 

besoin de pédagogie. Que l’on 

parle de durée du travail, de 

modification du contrat et de 

bouleversement de la hiérarchie 

des normes, ce projet, merci, 

nous l’avons très bien compris. Il 

ne favorise en rien l’emploi, 

remet en cause des acquis. » 

Une autre initiative devrait donc 

être programmée le 24 mars 

avant un appel national et 

interprofessionnel le 31 mars. 

Les étudiants normands se 

mobilisent pour exiger le retrait 

du projet 

 

Les étudiants normands de l’Unef se mobilisent contre la 
loi Travail. Toute la semaine, ils distribuent des tracts sur 
les campus de Rouen, du Havre et de Caen pour dénoncer 
le projet de loi de la ministre Myriam El Khomri. Ils 
manifesteront le mercredi 9 mars avec plusieurs 
syndicats. 
 

Mobilisations du 9 mars.  

Lu dans la presse !! 

[Tapez une citation prise dans le 

document ou la synthèse d'un passage 

intéressant. Vous pouvez placer la zone 

de texte n'importe où dans le document. 

Utilisez l'onglet Outils de zone de texte 

pour modifier la mise en forme de la 

zone de texte de la citation.] 

La CGT veut bloquer Le Havre le 9 mars  

pour dénoncer la loi El Khomri 

 



L’actu en Seine-maritime ! 

La lutte des NUVIA  

Les salariés de Nuvia (Groupe Vinci), entreprise de 
sous-traitance en nucléaire, basée à Penly (70 salariés) 
et Paluel (10) sont en grève pour une hausse de leur 
salaire notamment. Leur grève exemplaire, pour une 
revalorisation à hauteur de 45€, dure maintenant 
depuis 13 jours.  
 
Les 22 grévistes, qui osent tenir tête à une 
multinationale et subissent les pressions de la direction 
de Penly vont être pénalisés financièrement à la fin du 
mois. Il s’agit de très petits salaires d’où leur 
mouvement.  
 
Sur les 22 salariés en action, 12 camarades sont 
syndiqués à la CGT.  
 
J’appelle tous les syndicats qui le peuvent à apporter 
leur solidarité financière à des salariés en lutte contre 
les oligarques de NUVIA-VINCI.  
Vous pouvez faire parvenir vos dons à l’UL CGT de 
Dieppe, 2bis rue d’Écosse 76200 DIEPPE  
La solidarité à la CGT n’est pas un vain mot !!! 

Territoriaux en grève. 

Un mouvement très suivi !  

A Canteleu, plus d'une centaine d'agents étaient en 
grève devant l'hôtel de ville ce jeudi : Garderie 
périscolaire, études surveillées, cantine... Autant de 
services très largement perturbés par ce coup de 
colère. « Beaucoup d’entre-nous ne se sentent pas bien 
au travail, ont la boule au ventre ou ne dorment pas 
correctement à cause de la dégradation de leurs 
conditions de travail », assurent dans un tract commun 
les organisations syndicales CGT, Sud et CFDT, qui 
dénoncent des « brimades » et des « humiliations », de 
la part de leurs supérieurs hiérarchiques.  
 
Une situation déjà dénoncée auparavant, selon les 
syndicats, qui demandent maintenant « un audit 
salarial généralisé dans tous les services » et ont lancé 
une pétition en ce sens. 
 
Derrière la revendication générale relative à des 
dysfonctionnements managériaux, c’est la situation au 
centre technique municipal qui a été plus 
particulièrement évoquée ».  
 
Pour l'heure, un audit va être réalisé par un cabinet 
extérieur. Les syndicats restent vigilant et déterminés 
et à l'instar de la CGT appellent à se mobiliser le 9 mars 
prochain 

 



 

 

L’actu en Seine-Maritime ! 

Le 10 mars ! Journée d’action sur le pouvoir d’achat à 

l’appel de 9 organisations de retraités*  

Des revendications légitimes et utiles ! 
En 30 ans, le total des dividendes versés aux actionnaires a été multiplié par 20 
quand la masse salariale ne l’était que par 4,5 ! C’est cette spirale qu’il faut 
inverser. Défendre les revendications des retraités est non seulement 
indispensable pour eux-mêmes mais également pour redresser l’économie et 
restaurer la confiance. Car les retraités contribuent au développement de la 
société comme consommateurs et au travers de multiples activités d’intérêt 
général et social indispensables. Cela va de la garde des petits-enfants, à l’aide 
aux devoirs mais aussi de l’engagement dans des associations, les syndicats, les 
conseils municipaux… 4 millions de retraités sont des aidants. Pour télécharger le 
tract c’est ici 
UCR-CGT, UCR-FO, UNAR-CFTC, UNIR-CFE-CGC, SFR-FSU, UNIR-Solidaires, FGR-
FP, LSR, Ensemble & Solidaires. 

 

MANIFESTATIONS 76 le JEUDI 10 MARS 2016 

Dieppe : 10h30 Place Louis Vitet  

Le Havre : 10h30 Sous-préfecture 

Rouen : 10h30 Théâtre des Arts (Le verre de la fraternité sera servi à 

l’arrivée, place St Marc) 

Lutte chez McDonald’s  

Les salariés défendent leur manager 

CGT 

Grosse agitation mardi soir devant le McDonald’s 
de Caudebec-lès-Elbeuf avec le déploiement de la 
CGT venue soutenir Loïc Roldan, manager du 
restaurant mis à pied pour deux jours 

« Cette sanction, précise l’intéressé, n’est qu’un 
début puisqu’elle précède un licenciement qui m’a 
été annoncé derrière. On me reproche d’être trop 
près des salariés et de faire de l’humour avec eux 
pour créer l’ambiance. Cela n’est pas du goût de 
cette entreprise paternaliste qui prend ce prétexte 
pour « casser » de la CGT et l’un de ses 
représentants syndicaux en ma personne. 
D’autant, poursuit-il, que depuis la mise en place 
d’un syndicat CGT dans notre restaurant et grâce 
à la solidarité de l’équipe, notre entreprise s’est 
progressivement dotée d’avancées sociales 
significatives, comme un 13e mois ».  

 

http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2016/02/10-mars-2016-Appel-inter-organisations-76.pdf


 
 

 
 
 
 



 





L’APPEL DE LA CGT  GOODYEAR 

Adressé à François HOLLANDE 

Pour la première fois depuis un demi siècle un gouvernement a 
demandé que soit requis des peines de prison ferme contre des 
syndicalistes pour avoir participé avec les salariés à des actions en vue 
d’empêcher la fermeture de leur usine. 

En même temps qu’ils préparent la suppression dans quelques mois 
de plus 1000 articles du Code du travail, Hollande, Valls et Macron ont 
décidé de déclencher une répression sans précédent des syndicalistes 
qui luttent dans les entreprises. 

Avec les 8 condamnés de GOODYEAR l’exécutif veut faire un exemple. 

Le gouvernement affiche sa volonté de mettre les Procureurs et les 
forces de polices aux services des grands groupes pour briser toute 
résistance à la destruction des emplois et de l’industrie. 

Evidemment les militants de terrain en général et ceux de la CGT en 
particulier sont les plus touchés. 

C’est pourquoi nous en appelons à l’ensemble des salariés, aux militants, aux syndicats d’entreprises, unions locales, 
départementales, régionales, fédérations ou simples salariés solidaires, pour qu’ensemble nous fassions la 
démonstration de notre force. 

Nous pouvons être des millions à faire reculer Hollande, Valls et Macron en commençant par leur imposer l’arrêt des 
poursuites contre les 8 de GOODYEAR et en organisant le plus grand rassemblement solidaire en prévision de l'appel. 

Je signe l'appel « Nous Sommes Tous Des Goodyear »  Pétition en ligne 

 

NOM PRENOM VILLE SIGNATURE 

    

    

    

    

    

    

    

 

https://www.change.org/p/fran%C3%A7ois-hollande-l-appel-des-goodyear?recruiter=272823926&utm_source=share_petition&utm_medium=email&utm_campaign=share_email_responsive&utm_content=dt_shortened_links---url_short




SOMMAIRE : 

Prélèvement à la source 
1ère étape : la télédéclaration et le paiement en ligne deviennent obligatoires 
Classe moyenne 
Une baisse d’impôt au profit de 8 millions de contribuables 
Transition énergétique 
Le crédit d’impôt est prolongé d’un an 
Retraite/chômage 
Exonérations d’impôts : 300 000 nouveaux foyers seront concernés 
+ DOSSIER 
Les impôts de demain 

 

 

La VO  

IMPOTS  

2016 

 

Vient de 

paraître   

 

(Ce numéro est servi 

aux abonnés NVO)

Pour tout connaître de l’actualité 
revendicative, connectez-vous à la 
NVO.fr 

http://www.nvo.fr/


 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


