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Sidel : La grève et la mobilisation 
imposent un premier recul. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

La  CGT  et  l’intersyndicale  de  Sidel,  suite  à  un  vote  des  salariés,  ont  suspendu  le  23 
décembre la grève et le piquet qui ont bloqué le site d’Octeville pendant 9 jours. 
 
La grève, puissante, unie, et  les soutiens très nombreux, ont arraché à  la multinationale 
suédoise un recul partiel dans son projet de destructions d’emplois. 
Sidel, filiale du groupe Tétra, avait annoncé en septembre son  intention de détruire 185 
emplois  (209  suppressions  et  24  créations).  L’existence même  du  site  d’Octeville  était 
gravement menacée. 
 
La  grève,  démarrée  lundi  14  décembre,  a  ramené  à  111  les  emplois  menacés  de 
destruction (74 emplois ont été « rétablis »). 
 
Pour Reynald Kubecki,  le secrétaire de  la CGT Sidel : « C’est une avancée. Nous n’avons 
pas mené un blocus de neuf  jours pour rien. Ce qu’on a demandé a été entendu. Mais 
111  postes  supprimés  c’est  toujours  trop  pour  un  objectif  principal  de  zéro 
licenciement ». 
 
Devant ce 1er résultat, la CGT et l’intersyndicale ont consulté les salariés en grève. Malgré 
les congés ils ont été 507 à voter : 

- 90 % se sont prononcés pour la suspension « jusqu’à nouvel ordre ». 
- 4,9 % ont voté pour la poursuite. 
- 4,3 % ont voté pour l’arrêt. 

« Cela  signifie que 95% des  salariés  sont déterminés à  reprendre  le mouvement et ne 
rien lâcher si on n’obtient pas d’autres avancées » a souligné Reynald Kubecki. 
 
Sans  prétendre  faire  le  bilan  de  cette  1ère  étape,  on  peut  souligner  quelques  points 
importants : 
 

• Le rôle de la CGT a été déterminant de bout en bout pour permettre l’action des 
salariés. 

 
• La CGT, en conjuguant, action, propositions, et consultation des salariés, a permis 

que l’unité intersyndicale se fasse sur : Zéro licenciement ». 
 

• Le  soutien  de  l’Interpro  CGT,  avec  l’Union  locale  du  Havre  et  l’Union 
départementale 76,  a  été déterminant : Blocage de  toute  l’Agglo havraise  le 8 
octobre, Solidarité pour protéger  les responsables CGT Sidel, présence continue 
de dizaines de syndicats tout au long des 9 jours de grève. (L’info luttes publiera 
la liste des soutiens reçus par les syndicats et les UL). 

 
• C’est sur le piquet, 24h sur 24, que la puissance de la grève s’est ordonnée, selon 

une organisation impeccable. 
 

• En engageant  franchement  le rapport de  force,  le bras de  fer, par  la grève,  les 
salariés ont modifié la donne et arraché ce recul partiel. 

 
• Les salariés en grève avec l’intersyndicale ont obtenu un soutien constant et actif 

de la population et des commerçants. 

 « Nous 
sommes ici 
chez nous ! 
Nous voulons 
zéro 
licenciement ! 
On lâche 
rien » 
Reynald Kubecki 
 

La CGT Sidel a reçu 19 adhésions depuis le début de 
l’année ; ce qui montre une confiance et une volonté de 

« ne rien lâcher », avec la CGT. 


