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Le chômage baisse  

Pas de quoi se réjouir !!! 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Info luttes      

A toutes nos organisations CGT de Seine Maritime

       

N°37 
30 Octobre 2015  

Cette baisse reprise en chœur par tous les médias de la semaine qui voudraient 
nous faire croire que les mesures prises par le gouvernement et le patronat 
avec les cadeaux donnés aux entreprises est la meilleure voie à suivre (pacte de 
responsabilité, compétitivité, CICE, CIR, etc…) et pourtant …. 
 
Sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté en France de 
306 300 pour atteindre les 5, 781 700. 
C’est la précarité qui augmente chaque année et ceux qui en paient le plus 
lourd tribut sont les séniors et les privés d’emploi de longue et très longue 
durée (voir communiqué CGT).  
 
Pendant ce temps, la casse industrielle continue dans notre Département, 
Sidel, Chapelle Darblay, Vallourec, Coop Normandie, Pétroplus, etc.. 
 
Toute cette casse programmée n’a qu’un seul objectif : satisfaire le monde de 
la finance et enrichir encore plus les actionnaires.  
 
La proposition du patronat sur l’accord AGIRC/ARRCO sur les retraites 
complémentaires qui propose de rallonger le départ de l’âge effectif en retraite 
d’un an, aura des conséquences sur la situation de l’emploi, pire « GATTAZ» 
veut prendre l’argent attribué aux AT/MP qui doit servir à la prévention et à 
l’amélioration des conditions de travail pour montrer que le MEDEF participe 
aux efforts. 
 
De qui se moque-t-on ? Qui va oser signer un tel recul, un tel scandale ? 
Pour la CGT d’autres choix sont possibles et crédibles. La relance de l’emploi en 
France doit passer par une augmentation du pouvoir d’achat en augmentant 
les salaires et les pensions, la création d’emplois stables, une protection sociale 
pour tous, une réduction du temps de travail à 32 h pour tous, une RTT qui 
s’attaquera aux inégalités et à la précarité, une RTT négociée et choisie par les 
salarié(e)s face à la RTT imposée par le patronat. 
 
Ces propositions doivent être prises en compte par toute la CGT et n’hésitons 
pas à aller au débat dans les entreprises, les services pour en discuter avec nos 
syndiqués et les salariés.  
 

Fraternellement 
Pascal Morel 
Secrétaire Général 

Retrouvez toute l’actualité de la 
NVO sur son site internet, en 
cliquant ici. 

http://www.nvo.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le dossier de la semaine ! 

Chômage : Pas de quoi se réjouir ! 

Sur un an le nombre de demandeurs d’emploi en France a augmenté de 306 300 pour atteindre 5 
781,7 millions. Malgré une baisse du nombre de demandeurs d’emploi en catégorie A de 23 800 en 
septembre 2015, les chiffres du chômage montrent une nette croissance des catégories B et C soit 
une montée de la précarité. 

 

Ces chiffres confirment la montée de la précarité qui coûte pourtant, selon les services de l’Unedic, quelques 8,3 
milliards d’euros chaque année à l’assurance chômage. 

Ceux qui en payent le plus lourd tribut sont les seniors et les chômeurs de longue et très longue durée. 
Pourtant, le gouvernement a choisi de continuer dans la voie qui nous a conduits à ces résultats. Notamment à 
travers la confirmation du pacte de responsabilité dans le cadre du PLFSS 2016, les exonérations qui deviennent 
légion et les politiques d’aides sans condition ni contrôle dont bénéficient les plus grandes entreprises au 
détriment d’abord des salariés concernés mais aussi des entreprises les plus fragiles, les TPE. 

Le contenu du dernier accord de principe du 16 octobre 2015, sur les retraites complémentaires, va en rajouter, 
puisque la première des conséquences est un report de l’âge effectif de départ en retraite d’un an, ce qui ne sera 
pas sans effet sur la situation de l’emploi. 

Ce n’est pas non plus le contenu de la conférence sociale que nous avons décidé de boycotter qui va changer la 
donne. Les mêmes causes produisent les mêmes effets. 

Nous réaffirmons que ce qui manque, c’est une réelle relance du pouvoir d’achat par une augmentation des 
salaires et des pensions. Une volonté de créer des emplois stables et un financement de la protection sociale qui 
prennent en compte les politiques menées par les employeurs. Notamment en pénalisant ceux qui, sans scrupule, 
ne respectent pas les lois de la République. 

La CGT entend poursuivre ce combat, n’en déplaise au Président de la République, au Premier ministre ou aux 
organisations patronales rétrogrades. 

Montreuil le 26 octobre 2015 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

A la rencontre des salariés ! 

UL Sotteville-Saint Etienne du Rouvray-Oissel 
En marge des pétitions avec les salariés d'AIR 
FRANCE qui circulent dans les syndicats et des 
premières inscriptions à la manifestation du 2 
décembre prochain, L'Union Locale organise 
un nouveau point de rencontre avec les 
salariés de la zone industrielle de Saint Etienne 
du Rouvray, le JEUDI 5 NOVEMBRE 2015 DE 
11H à 14H. Boulevard Industriel, à l'angle de la 
rue de la grande Epine. 
 

 
 
 
 

 

La vie des syndicats 

INITIATIVES  

11
ème

 Congrès de l’USR CGT 76 

 

 
Les 3 et 4 novembre 2015 se tiendra à la salle 
festive Youri Gagarine, rue des Coquelicots à 
Saint Etienne du Rouvray. 
 
Le thème de ce congrès est : 
« Le Syndicalisme retraité en territoires » 
 
Chaque être humain est porteur d’une 
espérance à vivre dignement toutes les étapes 
de sa vie. Peut-on, vivre dignement lorsque 
chaque jour l’on entend les même mélopées 
lugubres, qui vont et viennent comme la 
marée ? 
 

INFO : Prochaine Commission Exécutive de l’UD – CGT  

LUNDI 2 NOVEMBRE 2015 à 9 H - à la Maison CGT 
 

Leurs flux et reflux commandés par le Gouvernement, le Medef, la Finance, le FMI et l’Europe où leur écriture est 
« Coût du travail trop élevé, fiscalité trop forte pour les entreprises, augmentation de la durée  de travail, recul de 
l’âge de départ à la retraite, désindexation des pensions de retraite, protection sociale trop généreuse,  déconstruction 
du code du travail, services publics et fonctionnaires qui plombent les comptes de la Nation, crédit impôts dit de 
compétitivité accordé sans contrôle… 
Dans ces conditions, peut-on vivre dignement dans une France, dans l’Europe où seul compte le profit d’une minorité 
au détriment du plus grand nombre ? 
Ces questions seront abordées pendant les débats du congrès. 
Les actifs et les retraités ont une communauté d’intérêts, notamment spécifiques, qui rejoignent celles des actifs, 
particulièrement sur bon nombre de revendications et celles-ci sont intergénérationnelles, elles concernent, jeunes, 
actifs, retraités, privés d’emploi. 
 
Actifs et retraités, même combats… Cela n’a jamais été aussi vrai aujourd’hui et pour demain ! 
Union Départementale, Unions Locales et Unions Professionnelles venez débattre avec nous, nous vous attendons  
à notre 11éme Congrès, où vous serez les bienvenues. 
 
 



Syndicats en lutte ! 

Martin Hirsch vient d’annoncer, fièrement, avoir conclu 
un accord sur « l’organisation et le temps de travail à 
l’AP-HP ».  
Cet accord, en droite ligne du texte original présenté aux 
organisations syndicales en mars 2015, n’aura trouvé 
comme seul signataire que la CFDT, qui par sa signature a 
trahi les dizaines de milliers d’agents grévistes en mai et 
juin pour le retrait du projet Hirsch.  
 
Sous prétexte d’atténuer les effets pervers de cette 
réforme, la CFDT a servi de caution sociale à un Directeur 
Général aux abois.  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

AP-HP : Ripostons à la tentative de passage en force ! 
 

Ces derniers ont signé un partenariat de casse sociale à l’AP-HP avec le représentant du gouvernement Valls- 
Macron-Hollande. 

Pour lire le communiqué 

 

La Fédération CGT des cheminots a organisé deux 
initiatives revendicatives le 29 octobre 2015. 
Le matin, un rassemblement des personnels CE/CCE 
et des cheminots concernant la gestion des activités 
sociales et culturelles. 
 
L’après-midi une manifestation nationale unitaire, 
retraités/actifs pour préserver et développer notre 
régime spécial de prévoyance et de retraites, et 
augmenter les salaires et pensions. 
 
Pour lire le tract 
 

Cheminots : mobilisations du 29 octobre 2015 présents,  
Déterminés pour le progrès social ! 
 

La Poste : distribution des colis 
NON à la distribution des Colis le dimanche 
 
OUI à un véritable Service Public Postal de qualité 6 jours/7 
La Poste, envisage un test de livraisons de colis le dimanche 20 
décembre 2015 dans certaines villes de France. Il s'agit d'une 
première pour les services de distribution de La Poste. 
 
La Poste emboîte ainsi le pas du MEDEF lui-même relayé par "la loi 
Macron" dont l'objectif est de banaliser et généraliser le travail du 
dimanche. 
Pour la CGT, un tel projet c'est inacceptable,  
Pour lire l’intégralité du communiqué  

http://cgt.fr/Ripostons-a-la-tentative-de.html
http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2015/10/20151029_com_presents_determines_pour_le_progres_social.pdf
http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2015/10/communiqu%C3%A9-cgt-fapt-27102015.pdf


Des clés pour comprendre ! 

 
 
 

 
 
La réponse aux changements climatiques n’est pas 
seulement environnementale ou énergétique. Elle porte 
aussi sur la réduction des inégalités, la place centrale du 
travail, pour un nouveau mode de développement. La CGT 
revendique ainsi un développement humain durable. 
 
Pour télécharger le tract 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Note introductive : 
Dans le cadre des décisions du CCN, l’Union 
Départementale CGT de Seine Maritime a commencé 
l’organisation des visites de syndicats en vue de la 
préparation de notre 51ème congrès confédéral. 
Lors de la Commission Exécutive de l’UD CGT de Seine 
Maritime du 01 juin 2015, il a été acté la mise en place 
d’un groupe de travail en vue de préparer une 
contribution de l’UD CGT 76 permettant d’être un 
support à la discussion lors des visites de syndicats. 
La présente contribution, basée sur le texte d’orientation 
votée au congrès de l’UD d’avril 2015 a été adoptée 
après débat à la commission exécutive du 7 septembre 
2015. 
 
Vous pouvez retrouver l’intégralité de ce document sur 
le site de la CGT 76, en cliquant ici 

Préparation du 51
ème

 

congrès de la CGT 

Les syndiqués invités à en discuter ! 

LE RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE 
Notre affaire à tous ! 
 

http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2015/10/Cope21Industrie_4pages_V4.pdf
http://cgt-76.fr/2015/09/11/preparation-du-51eme-congres/


 


