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Une rentrée sociale a I’offensive en seine maritime.

L’Assemblée Générale départementale réunit le 28 aolit 2015 a Neuville les
Dieppe a rassemblé prés de 200 militants-es et syndicats de Seine maritime.
42 interventions, ont montré qu’il y a une volonté de passer a 'offensive,
pour contrer les exigences, toujours plus fortes, du patronat soutenu par le
gouvernement sous l’injonction des directives Européennes.

Les événements en Gréce et la situation internationale avec le drame estival
des populations de « migrants » victimes des guerres et des choix politiques,
cherchant « ’Eldorado » ailleurs en est la preuve.

Plus que jamais la classe ouvriére doit se mobiliser, avec a sa téte la CGT qui
doit interpeller rapidement les salariés, les privés d’emploi, les jeunes, les

retraités sur la situation Nationale et Internationale.

. . . . . Page 6 & 7 :
Face a cette societé libérale, qui n’a qu’un objectif : la Finance et le profit

rapide, au détriment de U’emploi et du développement social, et qui rend v
chaque jour un peu plus difficile les conditions d’existences de millions de
salariés, qu’ils soient du public ou du privé, la révolte gronde...

L’échange commencé lors de l’assemblée va se poursuivre a la Commission
Exécutive du lundi 7 septembre.

Partout dans nos syndicats, nos assemblées de rentrée des UL, nous devons
inscrire, les journées d’actions proposées par la CGT et L’UD pour cette
rentrée.

Aller au débat, avec les syndiqués, les salariés dans les entreprises les
services, doit étre l'une dés priorités de notre activité syndicale dans le
Département.

Pour réussir a construire le rapport de force nécessaire, pour mettre fin a ces
politiques d’austérité, exiger de meilleurs salaires pour tous (public/privé).
Pour la semaine de travail de 32h sans perte de salaires sur 4 jours.

Nous devons passer a |’offensive et convaincre les salariés a réagir...

Dans les prochains jours, de nombreux rendez-vous nous en donnerons
[’occasion.

C’est ensemble, mobilisés, que nous reléverons ce défi !
Fraternellement

Pascal Morel
Secrétaire Général




ASSEMBLEE DE RENTREE : CE VENDREDI 28 AOUT, L'UNION DEPARTEMENTALE
CGT DE SEINE-MARITIME TENAIT A NEUVILLE-LES-DIEPPE SON ASSEMBLEE
GENERALE DE RENTREE.

Apreés le mot de bienvenue de M. Sébastien Jumel, maire de Dieppe, Pascal Morel, le secrétaire général de
I'UD, a présenté devant 200 militants venant de toute la Seine-Maritime, un rapport d'introduction copieux,
dans lequel il a fait un tour d'horizon, tant international que national, sur I'offensive patronale contre les
acquis des salariés, et, en face sur la riposte a construire.

Il a notamment dénoncé la politique que la Troika fait
subir au peuple grec, en lui déniant le droit de choisir
librement son destin. En Grece, le PIB a baissé de 25%
depuis 2009, le salaire minimum est passé de 680€ a
580€, la TVA a été portée a 23%, les conditions de
départ a la retraite ont été durcies, etc.. Ce n'est pas a
la Gréece mais c'est aux salariés Grecs que l'on fait
payer la dette. Mais, plus largement, c'est un message
qui est envoyé a tous les salariés européens. Ce que
I'on fait aux salariés, grecs, c'est que les capitalistes
veulent faire subir aux salariés de I'Europe entiére, a
commencer par |I'Espagne, I'ltalie, et la France.

De méme, il a dénoncé la situation faite aux hommes,
aux femmes, et aux enfants qui fuient leur pays et
tentent de traverser la méditerranée, et que l'on
qualifie de "migrants". L'été a été marqué par des
centaines de morts. C'est une honte pour I'Europe, et
pour la France. Il s'est inquiété sur le danger que cela
fait courir pour la paix en Europe.

L'AUSTERITE GA SUFFIT !

La baisse du pouvoir d'achat en France conduit a la
stagnation de |'économie, et a I'aggravation continue
de la situation de I'emploi : faible croissance au 1le
trimestre, stagnation au second. Le gouvernement
gave de milliards d'euros le patronat, et celui-ci se
contente de les transférer aux actionnaires; a part
enrichir les plus riches, cela n'a aucun effet sur l'activité
économique.

Il a critiqué I'avalanche de lois anti-sociales publiées cet
été, et s'est inquiété de la multitude de sujets parfois
traités dans la méme loi :

e Loisur le renseignement (10 juillet)

e Loi macron (16 juillet)

e Loi NOTRe (réforme territoriale) (17 juillet)

e Loi de programmation militaire qui comporte
des aspects inquiétants

e Loisur la transition énergétique (17 ao(t)

e Loi Rebsamen (17 ao(t), qui réduit la
représentation des salariés, et dégrade le
dialogue social.

dinalicoman

Pascal Morel a attiré l'attention sur les nombreux
dossiers chauds qui sont sur la table a la rentrée,
comme la loi santé, la négociation Agirc-Arco, les
annonces du ministre Macron sur les 35 heures, etc. Il
a insisté sur la nécessité d'étre tres vite sur le terrain,
et d'expliquer aux salariés, les nouvelles menaces qui
pésent sur eux.

URGENT: LES 32 HEURES EN 4 JOURS, SANS PERTE DE
SALAIRE !

Face a cela la CGT poursuit sa campagne contre le colt
du capital, et son exigence d'une augmentation des
salaires. La CGT réactive sa pétition nationale sur le
sujet et appelle ses militants a se déployer dans les
entreprises.

Le 23 septembre prochain, nous préparons une action
de lutte contre la discrimination syndicale. De plus en
plus de patrons menacent les salariés qui veulent se
syndiquer et pas seulement a la CGT. Or le droit d’étre
syndiqué dans une entreprise, c’est un droit inscrit
dans la constitution. Il faut le respecter.

D'autre part la CGT lance une grande campagne pour
les 32 heures en 4 jours. Il faut partager le travail sans
baisser les salaires !

TOUTE CETTE ACTUALITE A DONNE LIEU A UN DEBAT
RICHE.

Il a fallu limiter les interventions a 4 minutes, pour que
tout le monde puisse s'exprimer.



Ont notamment été abordés:

e La réduction massive des dotations de I'Etat
aux collectivités territoriales, qui font peser
une grave menace sur |I'emploi, tant au sein
des administrations locales que dans les
organismes et associations qui  sont
subventionnés par elles.

e Lafermeture de lits dans les hopitaux.

e La question des salaires et du pouvoir d'achat
en baisse.

e La nécessité de renforcer la CGT pour peser
plus fortement.

e Le mépris gouvernemental et patronal vis a vis
du monde du travail, et la permanence du
discours et la similitude des arguments
patronaux, sur des dizaines d'années, voire
des centaines d'années.

e L'analyse des mobilisations du printemps
dernier, et la nécessité de se mobiliser plus, et
de mettre plus de monde dans I'action.

La question des jeunes qui sont les plus
exploités.

La nécessité de s'attacher a résoudre la
question du "carreau cassé" dans l'entreprise,
c'est a dire des premiéres revendications des
salariés, pour donner confiance.

La journée d'action sur les libertés, le 23
septembre.

La Grece, et le mépris dont les salariés grecs
sont les victimes, alors qu'ils n’y sont pour rien
dans ce qui leur arrive.

Etc.

A LA CGT, LE MOT-D'ORDRE EST:
TOUT LE MONDE SUR LE PONT !

L’AGENDA

8 septembre : AG de rentrée UL d’Elbeuf
9 septembre :
10 septembre :
AG de rentrée UL de Dieppe
AG de rentrée UL de Sotteville

Réunion du collectif Service Public

15 septembre :
16 septembre :

16, 17 & 18 septembre : Exposition 120 ans de la CGT — Maison du Peuple

19 & 20 septembre : Festival Haut-Normand

22 septembre : AG de rentrée UL d’Eu / le Tréport
23 septembre :
30 septembre : AG de rentrée UL Duclair

AG de rentrée UL DE Gournay

8 octobre :

Meeting de rentrée Paris-Mutualité
initiative avec les salariés — ZI de Sotteville

Journée d’actions sur les libertés syndicales

Journée Interprofessionnelle de Mobilisation




Tout augmente Lundi 7 septembre 2015 de 14h00 a 1630
sauf les salaires
Dans le cadre des travaux de la

=]
c a s Uffl t ! Commission exécutive, 'aprés-midi sera
~

I’occasion d’un échange sur:

« Les négociations salariales public/privé —

Quelles orientations de la CGT ? »
Introduction sur le protocole Lebranchu Fonction Publique, par Bruno Ricque.
Cette séance est élargie aux camarades de la Fonction Publique

fédération

iy PARCOURS
! PROFESSIONNELS
cg | CARRIERES : REMUNERATION

MEETING CGT DE RENTREE
MERCREDI 9 SEPTEMBRE Paris- Mutualité
7 \22)"; (ca\e® sl“"“‘“\e
ﬁ/&t; g cm‘“‘és““d‘ v,ga‘“bm\me DU 3 AU 10 SEPTEMBRE 2015, LA CGT ORGANISE SES

MEETINGS DE RENTREE DANS 8 GRANDES VILLES DE
FRANCE. AU MENU DES DEBATS, LES RTT, LES SALAIRES,
LES LIBERTES SYNDICALES OU ENCORE L’EGALITE

HOMMES-FEMMES.
Pour la Seine-Maritime, le rendez-vous c'est le meeting
de Paris, a la mutualité, le 9 septembre 2015.

——O—0—060—:—0—0—060—0
14h 00 - 16 h 30

L'UNION DEPARTEMENTALE CGT MET EN PLACE DES
TRANSPORTS EN BUS: AU MOINS 2 BUS SONT PREVUS,
Maison de la Mutualité L'UN AU DEPART DU HAVRE, ET L'AUTRE AU DEPART DE

24 rue Saint Victor - 75005 Paris ROUEN
. N f . . .
Métro : Maubert-Mutualité, ligne 10 (Gare dAusteriitz / Boulogne - Pont de Saint Cloud) InSCl:l\{eZ'\.IOUS aupres _de I Unlon depa rtemental’e' Une
Bus 86, station Monge-Mutualité participation aux frais de 10€, sera demandée aux

participants.
: Régions lle-de-France, Centre, Haute Normandie

Retransmission en direct sur cgt.fr




Tous dans la rue
aveclaCGT!

Les 120 ans s’exposent a la Maison du Peuple

L’'union Locale de Sotteville, Saint Etienne et Oissel organise
une exposition sur « les 120 ans de la CGT ».

Cette exposition donne a connaitre 120 années de
syndicalisme CGT. Elle n’est pas exhaustive et ne braque
pas les projecteurs sur les seules heures glorieuses de la
Confédération. Pourtant en la visitant, vous serez
constamment saisis par I'engagement originel de la CGT
pour « le bien étre, la liberté, la solidarité ».

Exposition visible : mercredi 16, jeudi 17 et vendredi 18
septembre de 11h a 19 a la Maison du Peuple.
Intervention de I'lHS, chaque jour.

Restauration sur place.

11h Ouverture (mercredi 16 inauguration)

13h Apéritif / Barbecue

18h intervention IHS

19h Cloture

....VV

Rencontres avec les salariés

L'UL de Sotteville organise un point de rencontre avec les
salariés de la zone industrielle de Sotteville — Saint
Etienne du Rouvray, pour échanger sur I'emploi, les
salaires et débattre de I’action a mener notamment sur la
journée interprofessionnelle de mobilisation avec arrét
de travail, le 8 octobre prochain.

Point de rencontre : ZI Est, rue de la Grande Epine a SER
de 11h a 14h.

Pas de répit pour les Retraités

Pendant tout I'été, les militants retraités n'ont pas
baissé les bras; ils ont été présents sur le marché de
Sotteville tous les 15 jours et devant le centre
commercial de Qissel pour faire signer la pétition «les
retraités disent ¢a suffit».

711 signatures ont été ainsi recueillies aupres des
retraités avec de nombreux échanges confirmant leur
ras le bol et leur volonté de vouloir vivre dignement.
L'USR a regu 270 cartes en retour; il est encore temps
de poursuivre cette mobilisation et de renvoyer vos
cartes a I'USR avant le 28 septembre.

La remise des cartes aura lieu le ler octobre; a cette
occasion, des manifestations départementales et des
rencontres auprés des préfets seront organisées
unitairement.



JOURNEE D’ETUDE -
LIBERTES SYNDICALES, DROIT DE GREVE, DE
MANIFESTATION :

COMMENT SE PROTEGER DE LA REPRESSION PATRONALEET
POLICIERE ?

MERCREDI 23 SEPTEMBRE 2015 de 8h30 a 16h30
a la Maison CGT - 26 avenue Jean Rondeaux a ROUEN

Le 23 septembre 2015, la confédération organise une initiative nationale pour les libertés syndicales. Ce méme jour,
cing militants d’ERDF-GRDF comparaitront au tribunal correctionnel de Paris pour avoir participé a un
rassemblement de soutien a une meére célibataire menacée de licenciement.

La CGT demandera une audience au ministére de la Justice, pour porter les exigences de la CGT :

Concernant notre département, les camarades de I'énergie organiseront une montée sur Paris. Pendant ce temps,
pour répondre a la demande de nombreux camarades, nous organiserons une initiative locale qui ne s’oppose pas a
la montée a Paris des camarades de I'énergie voir d’autres syndicats.

Cette initiative prendra la forme suivante : (Sous réserve d’actions locale ?)

e De9ha16h, Journée d’étude sur le theme de la répression patronale et policiere.
e A 16h30, Rassemblement et Conférence de presse devant le Palais de justice de Rouen.

Lors de cette journée nous aborderons les thémes suivants :

e Le droit de gréve (Secteur Privé et public — ¢ Le risque de sanctions pour les salariés et les

préavis — service minimum — réquisition —
lockout - le remplacement des grévistes...)

Les formes de gréves (gréves tournantes —
gréve perlé— piquets de gréve — occupation
des locaux — blocage des accés -—la
séquestration...)

Les écrits syndicaux sur le mouvement de
gréve

représentants du personnel

L'expulsion des grévistes (procédures de
référé au TGI...)

L’organisation des manifestations

Les rapports avec les différents services de
Police

Que faire en cas d’interpellation, de garde a
vue ?

Le repas sera pris en commun contre une participation de 8€. Pour des raisons d’efficacité, le nombre d’inscrits est
limité a 40 personnes. Une autre session sera organisée si nécessaire.

Greve contre des licenciements

L’entreprise LABO ROUEN ALPHA CHIMIE était en greve
ce mercredi 2 septembre de 10h a 12h, pour s’opposer a
la convocation par le patron de deux salariés dans le
cadre d’un entretien préalable de licenciement. Les
salariés ont été mis a pied a titre conservatoire. Devant
cette sanction, les salariés se sont mis en gréve. Le
mouvement de solidarité a remporté un vif succes,
puisque 36 salariés sur les 50 qu’en compte I'entreprise
étaient en gréve.

A suivre ...

W Syndat cor |
L' Labo de ROUEN -4




Mobilisation interprofessionnelle le 08 octobre 2015
CGT, FSU, Solidaires appellent a une nouvelle journée de mobilisation

Durant toute cette année, les salariées et retraité-es se sont mobilisé-es a plusieurs reprises dans les secteurs professionnels
et au plan interprofessionnel pour exprimer leurs attentes, leur exaspération grandissante face a une situation économique
et sociale qui ne cesse de se dégrader et pour exiger une autre répartition des richesses qu’ils produisent.

Ces dernieres semaines encore, des mobilisations, souvent
unitaires, ont été menées par les salarié-es et les retraité-
es, exigeant leur juste d(, autour de luttes sur les salaires et
pensions.

Des actions se sont développées pour exiger de travailler
mieux et moins, d’améliorer les conditions de travail et de
réduire la durée du temps de travail, contre les
licenciements, pour exiger aussi la pérennisation et la
conquéte de nouveaux droits (retraites, protection sociale,
garanties collectives), le développement des services
publics et la relance industrielle.

Cédant aux pressions des puissances financiéres, du
MEDEF, aux injonctions de Bruxelles, le gouvernement
déroule une politique qui remet en cause notre modele
social assis sur |'égalité, la justice et la solidarité.

Accompagnées par une bataille idéologique inédite, des
politiques pour I'emploi se traduisent trop souvent par des
mesures de régressions sociales qui vont impacter tous les
salarié-es.

Les organisations syndicales CGT, FSU et Solidaires convient
toutes les organisations syndicales et les organisations de
jeunesse a une réunion fin aolt afin d’échanger sur
I'analyse de la situation sociale, économique et politique et
d’évaluer les champs sur lesquels des initiatives communes
pourraient étre envisagées.

Dans un contexte ol les inégalités se creusent et ou la
précarité se développe, elles réaffirment leur volonté de
contribuer au renforcement des mobilisations et a leurs
convergences, dans un cadre unitaire le plus large possible.

Dés a présent, elles invitent les salarié-es et retraité-es a
amplifier la mobilisation autour d’une plateforme
revendicative commune pour :

# Augmenter les salaires, les retraites, les pensions, les
minima sociaux et le point d’indice des fonctionnaires

# Promouvoir I'égalité salariale femmes / hommes

» Améliorer les conditions de travail et réduire le temps de
travail pour créer des emplois, combattre et réduire le
chomage

» Pérenniser et améliorer les garanties collectives

k Pérenniser et améliorer la protection sociale, les retraites
complémentaires, pour garantir les droits a la santé et a la
retraite

» Développer les investissements pour relancer I'activité
économique en tenant compte des impératifs écologiques

» Conforter et promouvoir les services publics

Les organisations syndicales CGT, FSU et Solidaires
appellent les salarié-es a en débattre pour construire une
journée de mobilisation interprofessionnelle le 8 octobre
prochain.

Festival

®7es 70 ans des Comités d’ Entreprise

Concerts | Epositions | 7rt de rue
Spectacles pour enfants | Conférences-Débats

26
27

SEPTEMBRE

2015

la Forge & Parc de la Mairie

Harfleur

&t aussi

LA Stands de nos partenaires, structures gonflables,
FABRIK ani pour enfants...
A SON Restauration & buvette sur place.

Un événement GRATUIT & OUVERTATOUS ! hﬂlﬂe’;l"



au lieu de 52 pages

avec Philippe Martin

M

2015

Connaitre
I'histo]
sociale

en Seine-
Maritime

Institut CGT d'Histoire Sociale
de Seine-Maritime, maison CGT

www.ihscgt76-lefilrouge.fr

Ei%E—

« 1913 - 2013 un siécle de luttes

pour le progreés social en Seine-Maritime »

L'Union Départementale
Un sigcle de luttes CGT de Seine-Maritime a

RN IBachs thcla) fait appel & I''HS CGT 76

19132013 pour marquer |'événement

de cet anniversaire,

par la publication d'un

livre de 154 pages,

rédigé par 15 auteurs,

retracant en 34 articles

et une riche iconographie de 123 photos (pour la

plupart originales) et 9 dessins, I'histoire du syndicalisme

au cours du siecle passé en Seine-Maritime.

Au fil des pages, on découvrira les engagements,

les luttes dans des conditions parfois difficiles, voire

héroiques pendant la guerre, qui ont marqué cette

époque des empreintes de progres sociaux.

Ces pages rappellent |'indispensable force collective,

nécessaire pour accéder a des succes rendant la vie

meilleure au travail et dans la cité pour la classe ouvriére.

Elles montrent le soutien apporté par les organisations

de la CGT pour la paix au Vietnam, en Algérie,

I'engagement dans des actions de solidarité aux

peuples qui agissent contre |'oppression, pour les

droits sociaux, les libertés et leur indépendance.

Prix de vente 10 € (+6 € de frais de port).

Pour commander les livres, contactez I'|HS CGT 76,
26 avenue Jean Rondeaux, 76108 Rouen Cedex
ou téléphonez au 06 89 93 13 55.

www.ihscgt76-lefilrouge.fr



