MOBILISONS-NOUS

LA RECONQUETE INDUSTRIELLE

Privilégier le développement des capacités
de production répondant aux besoins, plutét
que la finance.

Contrairement aux idées cultivées par le Ministre
Macron, selon lesquelles la France aurait seu-
lement son avenir dans les services, le luxe et le
tourisme, la CGT considere que I'industrie et ses
capacités de production sont centrales.

Pour la CGT, redynamiser I'industrie, c'est s’en-
gager vers le développement de filieres existantes
et la création de nouvelles, afin d’apporter des
réponses pérennes aux besoins sociaux et éco-
nomiques qui prennent en compte les questions
environnementales.

Pour la CGT, la logique de filieres suppose une
articulation entre formation, recherche, innovation,
investissement, production, recyclage. Les entre-
prises doivent consacrer une part plus impor-
tante des profits réalisés a cette articulation et la
recherche publique doit étre confortée et renforcée.
Pour la CGT, les capacités de recherche et d'inno-
vation n'ont pas d'avenir sans capacités produc-
tives et sans services publics. Avoir une industrie
forte, dynamique, créatrice d'emplois et répondant

POUR LA RECONQUETE

! DE LINDUSTRIE

| UN ENJEU ECONOMIQUE,
SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL

aux besoins d'aujourd’hui et de demain, c'est la
condition pour transformer le modele économique,
social et environnemental.

LINDUSTRIE,
UNE TRAJECTOIRE ALARMANTE

Le tissu industriel continue de se dégrader
et le projet gouvernemental «Industrie du
Futur» masque l’absence d’une véritable
politique industrielle.

Alors que gouvernement et patronat multiplient
les opérations de communication sur la «Nouvelle
France Industrielle », autour de la «révolution numé-
rique» et de I' «Industrie du Futur», les salariés
restent plus que jamais confrontés a des restruc-
turations destructrices d’emplois, a la dégradation
des conditions de travail, a la dévalorisation des
qualifications, a la stagnation des salaires, menées
au titre de la sacrosainte « compétitivité ».

Notre industrie a perdu 750 000 emplois ces dix
derniéres années, et I'hémorragie continue. Des
fleurons industriels sont démantelés, bradés, et
quasiment aucune des filiéres de notre industrie
n'est épargnée.

MANQUE D'INVESTISSEMENT PRODUCTIF ET TOUJOURS PLUS DE DIVIDENDES
D’aprés le gestionnaire d'actifs Hendreson Global Investors (HGI), la France est le plus important payeur de dividendes
en Europe, hors Royaume-Uni (https://az768132.vo.msecnd.net/documents/46605_2015_08_20_08_54_49 460.

gzip.pdf).
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LES PROPOSITIONS
DE LA CGT

Développer l'industrie en France, c’est possible!

Pour la CGT, il faut sortir du dogme de la compétitivité et de
la mise en concurrence des salariés, des territoires en France,
en Europe et dans le monde. A contrario, la CGT propose des
coopérations entre pays qui permettent I'émergence de projets
industriels pérennes créateurs d’emplois, répondant aux besoins
sociaux et environnementaux des peuples.
Le modeéle de production se transforme au gré des évolutions
technologiques. Cette transformation doit s’anticiper, favoriser le
progres social et non pas servir a la seule rentabilité des entre-
prises pour mieux rémunérer les actionnaires.
Il devient nécessaire que les salariés s'emparent des enjeux du
développement de l'industrie. Dans un cadre de démocratie
sociale, ils doivent intervenir dans les choix des entreprises.
Pour la CGT, reconquérir une véritable politique industrielle qui
réponde aux besoins et qui assure le progres social, passe par :
* Laugmentation des salaires, la réduction du temps de
travail a 32h et de meilleures conditions de travail ;
* Un droit d'intervention des salariés dans la stratégie des
entreprises;;
* Un droit de contrble des salariés et le conditionnement
des aides publiques accordées aux entreprises;
* Un droit de véto suspensif des salariés sur les plans de
licenciement et de restructuration;
* Une responsabilité accrue des donneurs d'ordre vis-a-vis
de leurs sous-traitants;;
* Une appropriation publique des secteurs clefs (eau,
énergie, transport) ;
Ensemble, emparons-nous de ces enjeux revendicatifs dans les
entreprises et territoires !

POURSUIVONS ET AMPLIFIONS LE DEBAT
DANS LES ENTREPRISES
SUR LA NECESSITE DE SE MOBILISER
POUR LA RE-INDUSTRIALISATION
DE LA FRANCE!

DES LE 8 OCTOBRE, FAISONS-NOUS ENTENDRE!

LES BASES
D'UNE POLITIQUE
INDUSTRIELLE
EN 5 AXES

P Revaloriser le travail
(emploi, salaire,
formation...)
et les qualifications

» Accroitre l’effort
de recherche
et les investissements
productifs

» Pour une politique
industrielle
et énergétique tenant
compte des enjeux
environnementaux

» Mobiliser autrement
le financement
pour libérer ’industrie
du carcan de la
financiarisation

P Plus de démocratie
sociale
et des droits nouveaux
pour les salariés

Vous ne voulez pas en rester-la! Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus forts.
Bulletin de contact et de syndicalisation
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Bulletin a renvoyer a La CGT, espace Vie syndicale, case 5-1, 263 rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex,

téléphone : 01 55 82 81 94, fax : 01 48 51 51 80, courriel : orga@cgt.fr
Vous pouvez aussi adhérer en ligne sur www.cgt.fr



