
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Union Départementale CGT 

Seine Maritime 

Info luttes      

A toutes nos organisations CGT  

de Seine Maritime     23 avril 2015 

N°18 

43
ème

 Congrès de L’Union Départementale CGT 76 

 Face à la politique antisociale du 

gouvernement et du patronat, 

Un 1er mai offensif et revendicatif ! 
 

Pour nous les revendications du 9 avril gardent une totale actualité 
car le gouvernement, au service du patronat et de la finance, a 
indiqué sa volonté d’aller plus loin dans la destruction. 

Aujourd’hui, les salariés sont en état  
de légitime défense. 

Les Unions départementales CGT FO FSU et 
SOLIDAIRES appellent les salariés, les 

retraités, les privés d’emploi à se 
rassembler et à manifester le 1er mai. 

 
Pour préparer ce 1er mai, un tract unitaire sera distribué le 
jeudi 30 avril à 7h au Rond-Point des vaches à Saint Etienne 
du Rouvray et à 12h devant Hyper U de Grand Quevilly. 

  
Nous avons besoin de camarades de l’interpro 

disponibles. Nous comptons sur vous ! 
 
Rassemblements : 
Rouen : 10h30 Cours Clémenceau.  
Le Havre : 10h30 Franklin 
Dieppe : 10 h place L. Vitet (Journée festive et revendicative) 

Elbeuf : 10h30 Place de l’Hôtel de Ville 
Lillebonne  : 10h30 devant l’Union Locale 
Le Tréport : 11h Devant le forum de l’Esplanade 
Le Trait : 11h devant la Mairie 
 

TOUS ENSEMBLE, POUR UN 1ER MAI DE SOLIDARITE, DE 
PAIX INTERNATIONALE 

MANIFESTONS PARTOUT ENSEMBLE 
Pour télécharger le tract en Pdf 

Pour télécharger le communiqué de l’intersyndicale en Pdf 
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« Pour un 1er 
mai de 
solidarité,  
de luttes,  
de paix 

internationale » 

Faites connaître vos luttes. Envoyez vos photos et articles à ud76@cgt.fr 

Les affiches sont disponibles  

à l’UD 

http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2015/04/tract-1er-mai-2015.pdf
http://cgt-76.fr/wp-content/uploads/2015/04/COMMUNIQUE-DE-PRESSE-du-15-avril.pdf


La mobilisation du 9 avril 2015, à l’appel de la CGT – FO – FSU et Solidaires, dans le département de 
la Seine Maritime a été un incontestable succès avec presque 15 000 salariés du privé comme du 
public, retraités et privés d’emploi, dans les rues de Dieppe , du Havre et de Rouen, ainsi que ceux 
présents dans le cortège parisien. Sur l’ensemble du territoire national, ce sont plus de 300 000 
manifestants qui ont été recensés, démontrant ainsi que la combativité est au rendez-vous. 
Les manifestants ont démontré leur volonté de refuser toute politique d’austérité. Ils refusent 
toute régression sociale et exigent du gouvernement une véritable politique au service de l’emploi, 
des salaires et des conditions de travail. Ils exigent une véritable politique industrielle et un 
engagement du renforcement des services publics et de la fonction publique. 
 
Notre congrès a réaffirmé la nécessité d’un syndicalisme de masse et de lutte de classe œuvrant à la 
convergence des luttes sur nos revendications que sont notamment : l’interdiction des licenciements, 
l’augmentation générale de 300 € des salaires, des pensions et des indemnités chômage, l’abrogation 
des lois régressives sur les retraites et la mise en œuvre d’un véritable projet de financement de la 
protection sociale dans son ensemble. En outre, nous exigeons la suppression du Pacte de 
responsabilité, des lois de décentralisation et de la réforme territoriale. 
 
Alors que le combat contre le projet de loi Macron continue, le gouvernement au service du patronat 
et de la finance, répondant aux exigences de l’Union Européenne, en remet une couche avec le 
projet de loi dit de « dialogue social », qui sonne comme une véritable déclaration de guerre contre 
le monde du travail. Il s’agit de réduire massivement le nombre de représentants du personnel en 
fusionnant DP / CE et CHSCT dans les entreprises de moins de  300 salariés, ainsi que de pousser à 
d’autres remises en cause dans les entreprises plus importantes par le biais d’accords collectifs. Les 
congressistes refusent toute remise en cause du code du travail et les projets visant à affaiblir le CDI 
comme contrat de travail de référence. 
 
Nous continuons à exiger une autre répartition des richesses : Plus un sou supplémentaire ne doit 
aller dans les poches des actionnaires et du patronat.  
Faire reculer la politique antisociale du gouvernement et du patronat nécessite la construction d’un 
puissant rapport de force à la hauteur des attaques, ancré sur nos propositions et revendications. 
Sans exclure d’autres formes d’actions, un mouvement de grève et de manifestations prolongé, dans 
l’unité, avec le blocage de l’économie du pays, nous permettrait d’y arriver. Le succès du 9 avril, est 
un premier pas qui ne peut pas rester sans lendemain.  
 
Au niveau départemental comme au niveau national, les organisations syndicales à l’initiative du 
9 avril vont se rencontrer pour discuter des suites du mouvement. Nous préparons dès à présent 
un 1er mai offensif et revendicatif. Une nouvelle journée de grève générale de 24h autour de la 
mi-mai pourrait constituer une nouvelle étape d’une stratégie pour gagner sur nos 
revendications. Organisons des assemblées générales de syndiqués partout pour préparer les 
suites des luttes. 

Lillebonne le 10 avril 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pascal Morel succède à Régis Gasse à la tête  

de la CGT en Seine-Maritime 

Appel du congrès UD CGT 76 à tous 
les syndicats et syndiqués de Seine 
Maritime 
 
Après la grève du 9 avril, 
construisons le mouvement 
d’ensemble nécessaire pour 
faire gagner nos  revendications 
 
 

Faites connaître vos luttes. Envoyez vos photos et articles à ud76@cgt.fr 

43
ème

 Congrès de L’Union Départementale CGT 76 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour le retrait du projet de réforme 
du collège  
Manifestations à Rouen et au Havre, 
ce mercredi 22 avril 
 
Les organisations syndicales SNES-FSU, SNUEP-FSU, SNALC-
FGAF, SNFOLC, SNETAAFO, CGT Educ’action et Sud Éducation 
expriment leur refus du projet de réforme du collège. Sa mise 
en œuvre institutionnaliserait le principe de mise en 
concurrence entre les disciplines, entre les enseignants et 
entre les établissements, et engendrerait toujours plus 

d’inégalités entre les élèves. Pour en savoir plus, cliquez ici 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES CE / DP 
AU GPMH (Grand Port Maritime du Havre)  
VICTOIRE ECRASANTE DE LA CGT 
 
Avec plus de 80% de représentativité, 
7 sièges titulaires sur 8 au comité d’entreprise, 
8 sièges titulaires sur 10 au DP,  
L’organisation CGT du GPMH remporte très largement ces élections 
et confirme sa place incontournable dans la gestion de 
l’établissement.  

Pour lire la déclaration du syndicat, cliquez ici 

CESSION DE DAVIGEL AU FOND DE 
PENSION "BAIN CAPITAL" ! 

 
 

La Direction annonce son choix du groupe BRAKES, en tant que 
repreneur officiel pressenti, qui est détenu par "Bain Capital", 
firme de Boston spécialiste en capital-investissement. 
Après des mois d’inquiétudes sur l’avenir de l’entreprise 
Davigel, Nestlé annonce la couleur ! C’est la conclusion 
redoutée par les 3100 salariés de l’entreprise sur toute la 
France dont 750 autour de Dieppe, où se trouve le siège 
social de l’entreprise. 
Pour lire le communiqué de la CGT, c’est ici 

 

 

NOUVELLE IMPLANTATION DE LA CGT  
aux Cars Hangard d’Yvetot.  
 
Notre Camarade Didier Chevalier nommé RSS CGT, il y a plus 
d’un an, vient d’être élu titulaire de la délégation unique du 
personnel aux élections professionnelles avec 24% des 
suffrages exprimés. La Direction a tenté de le licencier à 
plusieurs reprises mais sans succès. Ce fut un combat dur, 
mais maintenant la CGT est officiellement implantée chez les 

cars Hangard où travaillent plus de 300 salariés. 

Faites connaître vos luttes. Envoyez vos photos et articles à ud76@cgt.fr 

L’actu des luttes en Seine-Maritime…  L’actu des luttes en Seine-Maritime… 

 

http://educaction7627.fr/
http://www.cgt-gpmh.com/
http://www.cgt-dieppe.fr/2015/04/cession-de-davigel-au-fond-de-pension-bain-capital.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saint Etienne du Rouvray.. 
Les facteurs devant la porte 
En conflit depuis plusieurs mois sur la réorganisation du service 
public de courrier, les facteurs stéphanais étaient en grève ce 
mardi 14 avril pour dénoncer des conditions de travail encore plus 
intenables suite au déménagement du bureau au Madrillet.  
Une délégation conduite par Catherine Houel, a souhaité remettre 
une pétition qui a recueilli plus de 2330 signatures. A cette heure, 
la Direction de la poste, qui s’inscrit dans une stratégie d’usure 

n’avait pas reçu les représentants syndicaux. 

L’actu des luttes en Seine-Maritime…  L’actu des luttes en Seine-Maritime… 

 

LA POSTE 2  
Les postiers d’Yvetot en grève  
Ce conflit dure depuis déjà quatre jours, et risque de durer. La 
Poste n'entend rien lâcher, et il semble indispensable que 
l'ensemble de la CGT s'empare de ce conflit. Le mouvement vise 
au maintien d'une des missions de service public de La Poste, aux 
conditions de travail des salariés, au maintien de l'emploi 
(notamment grâce au plus de 600 millions reçus du CICE). Les 
facteurs sont un élément essentiel dans le tissu social de notre 
pays, ils ont besoin du soutien de l'ensemble des salariés et des 
usagers. Tous les militants disponibles seront les bienvenus pour 
soutenir le combat des facteurs d'Yvetot.  

Pour les camarades qui souhaitent participer à l'action, 
contacter le syndicat CGT-FAPT 76 (02.35.03.13.00) 

 

Dernière minute…  Dernière minute…   

 
Elections au Comité 
d’entreprise : 

Société VERT MARINE  
 
Large victoire de La CGT.  

Pour sa première participation à 

des élections, la CGT enregistre 

un très beau résultat avec 73% 

dans le premier collège et 66% 

tous collèges confondus. 

Dorénavant, le syndicat CGT de 

VERT MARINE est fort de 5 élus 

titulaires et 5 élus suppléants sur 

les sièges à pourvoir. 

 

A vos agendas : 
 28 avril, 14h Maison CGT Rouen 

Conseil syndical de l’USR 76 

30 avril, 7h Rond-point des vaches 

Distribution de tracts du 1er mai Interpro 

30 avril, 12h Hyper U 

Distribution de tracts du 1er mai Interpro 

4 mai, 9h Maison CGT Rouen 

Bureau de l’UD 

11 mai, 9h Maison CGT Rouen 

1ère réunion de la Commission Exécutive de l’UD 

19 mai, 9h Maison CGT Rouen 

Journée de travail et d’études 

interprofessionnelle sur la Réforme Territoriale 

 

 
 

 

« L’info Luttes » revient ! C’est votre hebdomadaire, c’est notre lien.  
Il évoluera dans le temps, en prenant en compte vos remarques.  

N’hésitez à nous faire parvenir vos envies, vos informations, vos témoignages… 
« Info luttes », c’est votre journal !  Contact : ud76@cgt.fr 
David Ruis, membre du bureau et responsable du secteur communication.  

 

mailto:ud76@cgt.fr


 

 L’écho des syndicats … L’écho des syndicats … L’écho des syndicats … 

 

 

Assemblée Générale des retraités dockers de 

Rouen, le 14 avril dernier. 

Assemblée Générale de l’IHS le 16 avril dernier. 

L’AGENDA DES FORMATIONS  
 
La formation syndicale nous permet de renforcer 
l’action collective, de nous déployer, de développer 
notre militantisme, de mieux appréhender nos 
responsabilités syndicales, de nous émanciper. La 
formation syndicale nous équipe pour agir et participe 
de la transformation de la société que nous voulons. 
C’est sciemment que la formation syndicale est 
attaquée de toutes parts, car s’en prenant à la 
formation on s’en prend à la CGT, aux valeurs qu’elle 

porte et aux actions collectives qu’elle promeut. 
Plusieurs stages sont programmés, pour en 
savoir plus, contacter le responsable à la 
formation, Stéphane Hauguel à ud76@cgt.fr 

 
Calendrier prévisionnel 
 ECO-CE : 

 Du 12 au 16 octobre à déterminer selon les 
besoins 

 
 CHS-CT : 

 Du 21 au 25 septembre Rouen 

 Du 12 au 16 octobre Le havre 
 
 FORMATION DES FORMATEURS : 

 Du 8 au 12 juin Rouen 

 Du 5 au 9 octobre Le havre 
 
 NIVEAU 2 : 

 Du 15 au 19 juin partie Le havre (partie 2) 

 Du 2 au 6 novembre et du 7 au 11 décembre 
partie 1 et 2 Rouen 

 
 AT/MP : 

 Du 19 au 20 novembre Le havre 
 
 Collectif formation : 

 29 mai   Rouen 

 18 septembre Le tréport 

 18 décembre  Le havre 

 

 Rassemblement des congressistes devant l’Hôtel 
de Ville de Lillebonne en soutien aux territoriaux 

de la ville Les Pap-Chap exposent leur lutte 
 
Beaucoup de camarades avaient répondu présent à 
l’invitation des Pap-chap, pour le vernissage de 
l’exposition consacrée à cette belle lutte.  
Avant de lever le verre de la fraternité, Jean-
François Kabala rappela, dans son intervention, 
combien le syndicat était mobilisé pour sauver la 
machine 3 et un maximum d’emplois. 

Dernière minute : 
Ce vendredi 23 avril, le collectif pour la 
défense de l’emploi en Seine Maritime se 
réunit à 15h, dans les locaux du CE de la 

Chapelle Darblay pour continuer la lutte ! 
Mercredi 22 avril au siège du CE de la Chapelle Darblay  


